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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et sarskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Autismecenter Storstrgm - Skeermet
Adresse: Gyldenbjergvej 36, 4840 Ngrre Alslev
TIf.: 29608352/29608361 eller 23435483 (Afdelingsleder Eva Christensen)
E-mailadresse: Autismecenter@vordingborg.dk
Hjemmesideadresse: www.autismecenter.dk
Abningstider: Dagn
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Centerleder:

Birgit Hansen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpadagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

For Skaermet ligger vi i Orehoved pa Falster (Hvor Orehovedafdeling ogsa
er). Vores 6 beboere er alle mand, som bor i hver deres lejlighed med eget
toilet/bad, sovevarelse og opholdsstue med tekakken/kgkken, udgang til egne
haver og fellesareal. Der er fellessanserum og et vandsengsrum, som alle
beboerne kan benytte pa skift. Afdelingen er delt op i 3 afsnit med to beboere
hvert sted. Hvert afsnit har hver deres feellesstue, hvor der er mulighed for at
gve sociale feerdigheder over falles tredje med f.eks. film pa storskeerm. Hver
lejlighed er indrettet efter den enkelte beboers behov og ud fra en sanseprofil,
sa den enkelte bedst kan overskue sin verden. Vores fellesarealer er
minimalistisk indrettet saledes, at vores beboere ikke bliver overstimuleret af
ungdvendige forstyrrelser.

| det afsnit vores studerende vil veere i (kun det ene), er der et feelleskakken
og et dieetkakken (En beboer har allergier for Gluten og Kasein, og skal
derfor have speciel kost).

Pa vores fellesareal udenders er der borde/baenkesat, hvor beboerne opholder
sig og der er en graesplane, hvor der er en nedgravet trampolin, nogle af
beboerne bruger.

Der er skov og strand i lokalomradet, hvor vi gar ture eller karer til med vores
beboere.

Antal bgrn/unge/voksne:

Skeermet 6 voksne

Aldersgruppe:

Beboerne er fra 18 ar og op.

Beskrivelse af malgruppen:

Alle beboere har en autismespektrum forstyrrelse. Der kan veaere variation i
beboernes funktionsniveau.
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Alle vores beboere har sanseforstyrrelser og dette tages der hensyn til. Nogen
af beboerne har sprog, hvor det er praeget af ekkolali, andre har ikke sprog,
men bruger tegn, nogle selvopfundne, andre tegn til tale.

Vores beboeres verden kan til tider vare sveer at vare i og hvilket kan blive
udtrykt i udadreagerende og destruktiv adfeerd eller passiv adferd.

Indsatsomréader/aktuelle projekter:

Vi arbejder lgbende med projekter. Livshistorie, etikprojekt,
sundhedsfremmende projekt, brugerinvolverings projekt, problemskabende
adferd. ADL (almindelig dagligdags livsfarelse), selvstendighed i eget liv.
Paedagogisk mod, undring, faglig opgradering mm.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Arbejdsmetoderne- tilgangen er inspireret af TEACCH-principperne med
kontinuitet, forudsigelighed og genkendelighed som nggleord.
Det betyder at hverdagen er bygget op omkring en forudsigelig struktur med

bl.a. dagsprogrammer, ugeskemaer og arsplaner tilpasset den enkeltes niveau.

Vi tilbyder tydelig, synlig, konkret og visuel kommunikation med brug af
tegneseriesamtaler, sociale historier, KAT-kassen, PECS m.m. Vi arbejder
Igbende med sansemotoriske tiltag. Mennesker med autisme har
vanskeligheder med kommunikation, sociale samspil, og forestilling evne.
(Wings triade) For at tage hgjde for dette arbejder vi med visuel-struktureret
tilgang, som kompensere for dette.

Vi har udarbejdet en risikovurdering pa alle vores beboere ud fra
Stress/sarbarhedsmodellen, denne hjalper os som personale til at skabe ro,
forstaelse og tryghed for vores beboere, nar de har svert ved at overskue
deres liv.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Socialradgivere, jobcentre, psykiatere, leeger, sygeplejersker, lzrer,
uddannelsesvejleder, skoler, fysioterapeuter osv.

Personalegruppens sammensatning:

Socialpaedagoger, omsorgsmedhjeelper, psykologer, rengaringspersonale,
kakkenpersonale.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere seettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser X
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Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
o Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Inden farste besgg skal den studerende have besggt vores hjemmeside
www.autismecenter.dk og www.intro.autismecenter.dk samt have last op pa
praktikstedsbeskrivelsen. Den studerende skal have lyst til at sette sig ind i
autismelitteratur og metoder og lsese om deres praktiksted.

1. Besgg

Her udveksles kontakt-informationer og der orienteres om tavshedspligt og
magtanvendelse. Den studerende skal underskrive at have modtaget
information herom. Vi indhenter CPR-nummer og straffeattest.

Den praktikansvarlige giver en rundvisning i enheden, og der orienteres om

falgende:
. Beboerne
. Personale
. Dagligdagen i enheden
. Arbejdstider
. Uddannelsesplan draftes

Den studerende skal til naste for-besgg have:

. Orienteret sig i litteraturlisten ud fra praktikstedsbeskrivelsen.
2. Besgg:

. Forventningsbeskrivelse drgftes

. Eventuelt opstaede spgrgsmal besvares

. Information om lokale retningslinjer (rygning, mobiltelefon og

alkohol)

. Information om sygemeldingsprocedure

. Uddannelsesplan gennemgas

. Draftelse af leringsmal i forhold til praktikperiodens

kompetence mal

. Gennemgang af Nexus

. Udfyldelse af ambulanceskema og kerekortsformular.
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Den studerende far udleveret:
. Madetider for de farste fire uger

Krav til personalet
Grundlaget for et godt praktikforlgb, er i hgj grad afhaengig af personalets
indstilling, stette og vejledning til den studerende.

Den studerende kan forvente

. At alle tager godt imod den studerende

. At fa en grundig introduktionsperiode

. At komme pa grundleeggende kursus om autisme i 2. og
3.praktikperiode

. At vi er positive over for den studerende

. At vi er loyale over for den studerende

. At vi er abne over for kritik

. At vi er dbne for nye ideer

Krav og forventninger til alle studerende
« At du har leaest op pa praktikstedsbeskrivelsen og orienteret dig pa vores
hjemmeside www.autismecenter.dk og www.intro.autismecenter.dk inden

opstart
. At du er indstillet pé at arbejde struktureret og folge
dagskemaerne
. At du pa personalemgder informerer om dine aktiviteter
(praktikantens punkt, 5 min.)
. At du er indstillet pa at fa indblik i special padagogik
. At du kan undre dig og stille spargsmal
. At fa erfaring med at beskrive mal og metoder
. At du er bevidst og reflekterer om/med faglige begrundelser
. At veere ansvarlig for opleag til mindst 1 vejledningstime
. At du er aben og rlig i forhold til det du ser og harer
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. At du er velforberedt til vejledningstimer

Krav og forventninger til lsnnede studerende

. At du som studerende er indstillet pa at vaere ansat pa lige fod med
det gvrige personale.

. At du skriver referat pa personalemgader pa lige fod med resten af
gruppen

. At du skriver og dokumenterer i Nexus

At du udnytter og fastholder, at du stadig er studerende. At du er velforberedt til
vejledningstimer.

Planlaegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende er altid med som fglge de forste dage. Den studerende bliver
guidet i forhold til problemstillinger det aktuelle sted og bliver introduceret til
den padagogiske praksis.

Pa skeermet er det vigtigt for os, som praktiksted, at den studerende er tryg og
faler sig fagligt pakleedt til opgaven i vores afdeling, derfor vil den
studerende ikke blive sat til opgaver med beboere uden at vi og den
studerende er Klar til det. | hele praktikperioden vil den studerende have en
personale med sig, for at skabe den ngdvendige tryghed for beboeren og den
studerende.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlabet.

Vi falger de retningslinjer som uddannelsesplanen og Absalon udstikker. Vi
forsgger altid at lgse problemstillinger internt forst. Hvis det ikke lykkedes og
der opstar bekymringer i forbindelse med praktikforlgbet, inddrages Absalon
og den/de tilknyttede praktikvejleder(e).

Dato for sidste revidering:

10. januar 2024
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgé i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med saerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrdde: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere | \/i arbejder med visuel kommunikation i form af billedkommunikation,

relationsdannelse, herunder om | og indga i professionelle relationer il | qjiitale systemer pa iPads/tablets, konkreter, objekter og lignende. Vi
den professionelle samtale, mennesker  udsatte positioner, laver visuelle stgttesystemer for at gere hverdagen mere begribelig og
forudsigelig for beboerne

Vi arbejder ud fra den enkeltes beboeres behov og tilretteleegger det
visuelle stgttesystem ud af den enkelte beboeres forstaelse af sin verden.

Vi leegger i personalegruppen stor vaegt pa faglige draftelser og at vi
holder en god, konstruktiv tone. Vi leegger veegt pa at stgtte hinanden og
vaere abne om vores paedagogiske faglighed og praksis.
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Vi understgatter den studerendes lering ved at vejlede og statte i at
kommunikere med malgruppen og med kollegaer. Vi vil lere den
studerende at bruge visualiseringssytemer og andre ngdvendige
kommunikations former.

I Autismecenter Storstrgm arbejder vi primert med, at det er beboernes
programmer der skal statte dem i deres hverdag og skabe trygheden i
deres liv, og ikke relationen til det enkelte personale, da denne er
skrgbelig i forhold til at personaler forsvinder fra beboernes liv og dette
vil kunne skabe utryghed. Vi skaber alle relationer med vores beboere og
dette kan ikke undgas i arbejdet med mennesker, men det er ikke det
beererende element i vores arbejde. Derfor vil den studerende lzere om en
anderledes funktion af relationen mellem beboere og personaler.

professionsetik og peedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

Beboerne har alle en diagnose inde for autismespektret, men er
aldersmaessigt, udviklingsmaessigt og adfeerdsmaessigt meget forskellige.

Beboerne kan vere udadreagerende og/eller have selvskadende adfeerd.
Beboernes adfaerd er tegn pa de frustrationer de oplever og det kan vere
sveert og greenseoverskridende for den studerende at tage hand om de
situationer.

Den studerende vil opleve situationer, hvor der skal reflekteres over etik,
magt og ligeveerd bade i forhold til beboerne, sig selv eller ens kollega.
Der vil veere plads til at kunne vende situationerne med kollegaer,
vejleder eller leder og drafte etik, magt og ligevaerd.

Igennem disse drgftelser vil vi give den studerende den teoretiske viden
om, hvorfor mange af brugerne gar, som de gar.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
héndtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Vi arbejder meget med forebyggelse og handtering af konflikter ved
hjeelp af stress-sarbarhedsmodeller, risikovurderinger, positionering ved
krav samt personaleskifte. Den studerende vil helt naturligt blive
inddraget i processen, da det er en del af vores hverdag.

Vi vil drage den ngdvendige omsorg overfor den studerende ved at statte
og vejlede den studerende gennem bade teoretisk viden og praktisk
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erfaring og vi vil evaluere den enkelte episode sammen med den
studerende.

beveegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpadagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

| vores hus, har beboerne forskellige aktiviteter de forskellige ugedage,
primart om formiddagen, dette kan veere ridning, svemning,
skovprojekt, ga turer, busture, sanseaktiviteter, genbrugspladstur mm.
Vi vil vejlede den studerende i, hvad det vil sige, at planlaegge og
gennemfgre paedagogiske aktiviteter i vores hus, da vi arbejder meget
struktureret og detaljeret i vores padagogiske praksis.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med serlige behov
med henblik pa at understatte
udvikling og leering.

Vi bruger forskellige visualiseringsprogrammer, Sociale historier,
Tegneserie-samtaler, PECS mm. som hjelpemiddel og stette systemer.
Flere af vores beboere, er overgaet til elektroniske hjeelpemidler som
Show My Day, memoassist, Scan How og lignende.

farstehjeelp.

udfare grundlaeggende farstehjalp.

Vordingborg kommune tilbyder farstehjaelpskurser et par gange arligt for
fastansat personale

Anbefalet relevant litteratur:

Theo Peeters: Autisme Fra teoretisk forstaelse til padagogisk praksis.
Charlotte Ryhl: Autismespektrum forstyrrelser
Bo Hjelskov Elven: Problemskabende adfard ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshemning.

Sezerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

gvrigt fast personale.

Den studerende kommer ikke til at arbejde alene.

Arbejdstiderne er mellem 7.00 — 15.00/14.00 — 23.00, Det er skiftende arbejdstider. Den studerende arbejder hver anden weekend, som

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende kommer til at fglge sin vejleder, det det omfang det kan lade sig gare, som er primert pa en beboer. Sa den studerende er
i et afsnit med to beboere, hvoraf det primeert er den ene fokus vil veere om.
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Organisering af praktikvejledning.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen vil blive lagt pa vores mgdedage, dvs. ved personalemgde dag (far eller efter personalemgde) og pa TTA (Tid til
andet arbejde) dage. Derudover vil der veere mulighed for at evaluere dagen inden vi gar hjem og ofte er der tid til lidt undring og faglig

snak i ydertimerne.

Pratikvejlederen vil inddrage portfolio og stille sig undrende og interesseret i dette.

Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.

praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfare paedagogiske

aktiviteter p4 et etisk forsvarligt grundlag.

Leeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

professionelle samtale

kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den

Feerdighedsmal: Den studerende kan
kommunikere professionelt, etablere og indgd i professionelle relationer
til mennesker i udsatte positioner

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

professionsetik og padagogiske vaerdier analysere og vurdere etik, magt og ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til feellesskaber

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende vurdere konflikter, forebygge og handtere konflikter samt evaluere
adfeerd indgreb i konflikt- og voldsepisoder

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Status pad kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om

bevaegelsesmaessige, musiske, aestetiske og kreative processers

betydning i den socialpaedagogiske praksis

0g perspektiv

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omrdder, herunder inddrage bgrn, unge og voksnes kreativitet

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om

hjeelpemidler og professionsteknologier i et laerings- og

udviklingsperspektiv

Feerdighedsmal: Den studerende kan

vurdere og anvende hjaelpemidler og professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med szerlige behov med henblik pd at
understgtte udvikling og lzering

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til
kompetencemadl:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjzelp

Faerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlzeggende fgrstehjzelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemadl:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af psedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
0g specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmassige rammer,

Den studerende vil under vejledning af afdelingsleder blive sat ind i de
organisatoriske og ledelsesmaessige rammer.

Det forventes, at den studerende kan agere og samarbejde pa lige fod
med de gvrige paedagoger i personalegruppen.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pi praktikstedet,

Pa skaermet afdeling ser vi den studerende som en ressource. Vi opfatter
den studerendes refleksioner og spargsmal som en vigtig del af at skabe
selv-refleksion og leering til eksisterende praksis og dermed styrke den
paedagogiske faglighed.

Vi forventer derfor, at den studerende Igbende reflekterer over praksis og
de paedagogiske metoder der er og aktivt bringer refleksionerne i spil pa
Vejlednings- og/eller pa personalemgderne.

Vi forventer, at den studerende seetter sig ind i viden om autisme og
TEACCH og ligeledes forholder sig reflekterende til dette.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om
lasningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Den individuelle indsatsplan med dertilhgrende indsatsmal, er rammen
for det professionelle arbejde med beboerne. Planen evalueres en gang
arligt, og der fastsettes / justeres pa mal for beboerens udvikling for det
nastkommende ar.

Vi forventer, at den studerende deltager aktivt i evt. supervision og
deltager aktivt i mgder pa lige fod med de gvrige paedagoger i
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forbindelse med problemstillinger, hvor der er behov for andre
faggruppers ekspertise.

Det forventes at den studerende kan ledsage en beboer i forbindelse med
leegebesgg og lign.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pargrende,

redegere for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Der bliver lagt stor veegt pa tveerfagligt samarbejde mellem hele
organisationens faggrupper.

Eksternt arbejdes f.eks. sammen med pargrende, veerger og leeger.
Vi forventer den studerende deltager i de tveerfaglige opgaver

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Autismecenteret er en organisation, der er i konstant udvikling. Der
arrangeres temadage, workshops og interne kurser m.m. for at sikre, at
medarbejderne inddrages og er en del af udviklingen. Det forventes, at
den studerende deltager her i. Det forventes tillige, at den studerende
reflekterer lgbende i sin peedagogisk praksis og kommer med forslag til
@ndringer i forhold til hvordan vi kan stgtte den enkelte beboer i sin
udvikling.

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af padagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
padagogisk praksis og

Det forventes, at den studerende dagligt dokumenterer sin paedagogiske
praksis og beboerens udvikling i Nexus.

Det forventes, at den studerende dagligt reflekterer over sin

paedagogiske praksis og nedskriver det i portofolien, som vil blive laest af
vejleder og diskuteret i vejledningstimerne.

Den studerende forventes desuden at deltage i udarbejdelse af
individuelle planer samt p-mgder.

Anbefalet relevant litteratur:

Theo Peeters: Autisme Fra teoretisk forstdelse til paedagogisk praksis.
Charlotte Ryhl: Autismespektrum forstyrrelser
Bo Hjelskov Elvén: Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning.

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

gvrigt fast personale.

Den studerende kommer ikke til at arbejde alene.

Arbejdstiderne er mellem 7.00 — 15.00/14.00 — 23.00, Det er skiftende arbejdstider. Den studerende arbejder hver anden weekend, som
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Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende kommer til at fglge sin vejleder, det det omfang det kan lade sig ggre, som er primart pa en beboer. Sa den studerende er
i et afsnit med to beboere, hvoraf det primeert er den ene fokus vil veere om.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen vil blive lagt pa vores mgdedage, dvs. ved personalemgde dag (fer eller efter personalemgde) og pa TTA (Tid til
andet arbejde) dage. Derudover vil der vaere mulighed for at evaluere dagen inden vi gar hjem og ofte er der tid til lidt undring og faglig
snak i ydertimerne.

Praktikvejlederen vil inddrage port folio og stille sig undrende og interesseret i dette.
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praktikperiode

Studerendes laeringsmal, kompetencemadlsstatus og praktikudtalelse for 3.

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan gennem udvikling af peedagogisk praksis understatte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktarer.

Leeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske
0g ledelsesmaessige rammer for social- og specialpsedagogiske indsatser,

Feerdighedsmal: Den studerende kan agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaassige rammer,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om forskellige social- og Faerdighedsmal: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af de
specialpaedagogiske tilgange og metoder, metoder, som anvendes pg praktikstedet,
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om tilgreensende fagligheder og Feerdighedsmal: Den studerende kan indgg i tvaerprofessionelt
rammerne for tveerprofessionelt samarbejde, samarbejde om Igsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne, professionelle, frivillige og pargrende,

Feaerdighedsmal: Den studerende kan redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

innovation,

Vidensmadl: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Feaerdighedsmal: Den studerende kan deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

evaluering, og

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af psedagogisk praksis, herunder dokumentation og

Feerdighedsmal: Den studerende kan saette mal, anvende
dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforigbet.

Dato for udtalelse
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