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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele: A.
Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (Praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Autismecenter Storstrgm
Adresse: Skovhus vej 5

4773 Stensved v/ Charlotte Folmer
TIf.: 55-363570

E-mailadresse: sphri@vordingborg.dk

Hjemmesideadresse: www.autismecenter.dk
Abningstider: Dggn.
Centerleder: Helle Riis

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019



Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogisk X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Fordelt | Guldborgsund, Vordingborg, Neestved 8108, §103, 8104, 8§67, §85
Botilbud, Samvaers og beskeftigelsestilbud, Ungdomsuddannelse STU,
aflastningstilbud

For A-husene: Beliggende i henholdsvis Vordingborg og Nastved.
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Antal bgrn/unge/voksne:

I Guldborgsund:

Orehoved 4 voksne (dagn)

Skarmet 5 voksne (dagn)

I Vordingborg:

Kulleker 2. 12 voksne (daggn)

Kullekar 4. 12 voksne (dggn)

Stensved:

Skovhusevej 5, plads til 7 bern/unge (dagn)

| Naestved:

Grimstrupvej 13 voksne (dggn)

A-husene, i alt 44 pladser som ligger

(Stafetten) Skallegardsvej 2b, 4700 Nastved.

(Paletten) Faergegardsvej 15z, 4760Vordingborg

STU: 17 elever pt, der er plads til 20

Lundby: 6 aflastningspladser pr. dggn til bgrn fra 3 til 18 ar. (Dggn)
@rslev: 8 85 pt. 4 unge

Mern: Solhgjvej 15-25 arige 6 pladser.

Autismecenteret udbyder for hver gang hvor man kan sgge praktik.

Aldersgruppe:

Bgrne og Unge tilbud fra 6 til 18 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Alle bgrn og unge har en autismespektrum forstyrrelse. Der kan veere stor
variation i brugernes funktionsniveau.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder lgbende med projekter. Livshistorie, etikprojekt,
sundhedsfremmende projekt, brugerinvolverings projekt, problemskabende
adfeerd. ADL (almindelig dagligdags livsfarelse), selvsteendighedsgarelse
samt selvhjulpen hed.
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Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Arbejdsmetoderne er inspireret af TEACCH-principperne med kontinuitet,
forudsigelighed og genkendelighed som nggleord. Det betyder at hverdagen
er bygget op med en fast struktur med bl.a. dagsprogrammer, ugeskemaer og
arsplaner tilpasset den enkeltes niveau. Vi tiloyder tydelig, synlig, konkret og
visuel kommunikation med brug af tegneseriesamtaler, sociale historier,
KAT-kassen, PECS m.m. Vi arbejder lgbende med sansemotoriske tiltag.
Mennesker med autisme har vanskeligheder med kommunikation, sociale
samspil, og forestilling evne. (Wings triade) For at tage hgjde for dette
arbejder vi med en struktur som kompensere for dette.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Socialradgivere, jobcentre, psykiatere, leger, sygeplejersker, lzrer,
uddannelsesvejleder, skoler, fysioterapeuter osv.

Personalegruppens sammensatning:

Socialpadagoger, omsorgsmedhjalper, psykologer, renggringspersonale,
kakkenpersonale, chauffarer, leerer og jobkonsulent.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X
Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) X

X
Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Draftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

Den studerendes mgdeplan

Inden farste besagg skal den studerende have besggt vores hjemmeside
www.autismecenter.dk og www.intro.autismecenter.dk samt have last op pa
praktikstedsbeskrivelsen. Den studerende skal have lyst til at s&tte sig ind i
autismelitteratur og metoder og laese om deres praktiksted.

1. Besgg

Her udveksles kontakt-informationer og der orienteres om tavshedspligt og
magtanvendelse. Den studerende skal underskrive at have modtaget
information herom. Straffeattesten skal veere os i haende inden opstart og
sendes til autismecenter@vordingborg.dk

Den praktikansvarlige giver en rundvisning i enheden, og der orienteres om
folgende:
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* Beboerne

* Personale

« Dagligdagen i enheden

* Arbejdstider

+ Uddannelsesplan drgftes
* Velkomst folder

Den studerende skal til naeste for besgg have:
* Orienteret sig i litteraturlisten ud fra praktikstedsbeskrivelsen.

2. Besgg:

« Forventningsbeskrivelse drgftes

« Eventuelt opstaede spgrgsmal besvares

« Information om lokale retningslinjer (rygning, mobiltelefon og alkohol)
* Information om sygemeldingsprocedure

+ Uddannelsesplan gennemgas

« Droftelse af leeringsmal i forhold til praktikperiodens kompetence mal

» Gennemgang af Bosted — herunder ambulanceskema, dagbog, VTN m.m.

Den studerende far udleveret:
» Mgdetider for de farste fire uger
» Kgrekortformular

Krav til personalet
Grundlaget for et godt praktikforlgb, er i hgj grad afhaengig af personalets
indstilling, stette og vejledning til den studerende.

Den studerende kan forvente

* At alle tager godt imod den studerende

« At fa en grundig introduktionsperiode

« At komme pa grundlaeggende kursus om autisme i 2. og 3.praktikperiode
* At vi er positive over for den studerende
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* At vi er loyale over for den studerende

« At vi er dbne over for kritik

« At vi er dbne for nye ideer

* At vi er velforberedt til vejledningstimer.
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Krav og forventninger til gvelsespraktikanter og til lennede
studerende * At du har last op pa praktikstedsbeskrivelsen og orienteret
dig pa vores hjemmeside www.autismecenter.dk og
www.intro.autismecenter.dk inden opstart

. At du er indstillet pa at arbejde struktureret og falge
dagskemaerne

. At du pa personalemgder informerer om dine aktiviteter
(praktikantens punkt, 5 min.)

. At du er indstillet pa at fa overblik i special padagogik

. At du kan undre dig og stille spgrgsmal

. At fa erfaring med at beskrive mal og metoder

. At du er bevidst og reflekterer om/med faglige begrundelser
. At veere ansvarlig for oplag til mindst 1 vejledningstime
. At du er aben og arlig i forhold til det du ser og harer

. At du er velforberedt til vejledningstimer

Krav og forventninger til lsnnede studerende

. At du som studerende er indstillet pa at veere ansat pa lige fod med
det gvrige personale.

. At du skriver referat pa personalemgder pa lige fod med resten af
gruppen

. At du skriver og dokumenterer pa BOSTED

. At du udnytter og fastholder, at du stadig er studerende

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
O Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende er altid med som fal de farste dage. Den studerende bliver
guidet i forhold til problemstillinger det aktuelle sted og bliver introduceret til
den padagogiske praksis
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Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse Vi falger de retningslinjer som uddannelsesplanen og Absalon udstikker. Vi
med: forsgger altid at lgse problemstillinger internt farst. Hvis det ikke lykkedes og

»  Praktikudtalelse o . . . . .
- Afsluttende prave der opstar bekymringer i forbindelse med praktikforlgbet, inddrages Absalon

Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er og den/de tilknyttede praktikvejleder(e).
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Dato for sidste revidering: 28/10-2019

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Malgruppen er mennesker med en autismediagnose. Vi er et barnedggntilbud
hvor der kan bo 7 unge mennesker i alderen 6-18 ar.

Vores padagogiske tilgange er kort beskrevet ovenstaende i generelle
arbejdsmetoder Vi er organiseret i et team med 6 faste paedagoger en husassistent
og 2 nattevagter.Vi arbejder alle med struktureret tilgang med forudsigelighed og
visuelle stgttesystemer.

Vi vil vaere en rummelig organisation, hvor kulturen bygger pa gleede, trivsel,
omsorg og livskvalitet for alle som er hos os, arbejder hos os eller samarbejder
med o0s.

Vi arbejder i Bosted, hvor det er muligt at holde styr pa
vejledninger/handleplaner og evaluering af disse.

Organisatorisk arbejder vi med KVIK (http://bit.ly/1lywvI0U)

P& afdelingsniveau afholdes der 1 arlig planlegningsdag med overnatning i
foraret samt 1 peedagogisk dag i efteraret.
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Vi arbejder med sundhedsmassige mal med szrligt fokus pa det fysiske og
kost. Vi arbejder ud fra den enkelte brugers mél i forhold til hygiejne, mad
m.v. og tilpasser den enkelte brugers stgttesystemer hertil.

Anbefalet litteratur:
Theo Peeters:Autisme Fra teoretisk forstdelse til paedagogisk praksis.

Charlotte Ryld: Autismespektrum forstyrrelser.

Bo hjelskov Elven: Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning.

Det forventes at den studerende kan arbejde i tids rummet KL: 6-23
Det forventes ikke at den studerende arbejder alene, men kan veare alene i situationer.

Den studerende kan forvente at have tilknytning til hele huset med 7 bgrn af gangen

Den studerende planlaegger vejledning med praktikvejlederen, men der er afsat 1- 2 timer pr. uge til vejledning. Der kan i forbindelse med flere studerende veere
feelles vejledning.

Det forventes, at den studerende sarger for dagsorden og referat til vejledningstimerne samt at den studerendes port folio inddrages som en naturlig del af
vejledningstimerne til feelles refleksion, draftelse og laering.
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvad:

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmade, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemail:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

1) Hvad har du néet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mang|er af viden og f&rdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Videns mél: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

Savel den sundhedsmaessige som den dannelsesmaessige betydning af Anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af det
sunde madvaner, maltidskultur, hygiejne og indeklima paedagogiske arbejde

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet. kompetencemadlet?

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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